《行政管理体制改革与地方政府创新》课程教学大纲
	课程名称：行政管理体制改革与地方政府创新
	课程类别（必修/选修）：选修

	课程英文名称： Administrative System Reform and Innovation of Local Government

	总学时/周学时/学分：32/3/2
	其中实验学时：0

	先修课程： 管理学、政治学、社会学、行政管理学

	授课时间：[1-11周，单双周周一1-4节、单周周三1-4节]
	授课地点：莞城校区7313

	授课对象： 2015级行政管理1、2、3、4班

	开课院系：法社学院

	任课教师姓名/职称：杨少星 讲师

	联系电话：796763
	Email:21085094@qq.com

	答疑时间、地点与方式：集体答疑与个别答疑。集体答疑的时间、地点与上课基本相同，也可集中约定时间和课室，个别答疑主要通过电子邮件、qq与电话联系等方式。

	课程考核方式：开卷（ ）     闭卷（  ）   课程论文（√    ）   其它（  ）

	使用教材：李四林、曾伟：《地方政府管理学》，北京大学出版社2010年第二版
教学参考资料：张康之、石国亮 ：《中国政府管理》，研究出版社，2009年。


	课程简介：
《行政管理体制改革与地方政府创新》课程讲授地方政府的政治职能与管理职能之制度安排和管理过程，尤其是体系内部管理改革和公共管理改革。本课程是行政管理专业学生的限选课程，对于从事行政管理的实践和学习其他相关课程皆具有前提意义。本课程主要通过讲授当代中国地方政府体制安排和公共事务管理，使学生了解和掌握国家治理现代化过程。

	课程教学目标
1.知识与技能目标：（1）从就业需要的角度，向学生灌输地方政府管理学知识，使之了解基本术语在学科中、西方文化背景中的基本内涵和外延，了解相关理论在公共管理学科中的发展阶段，掌握实际应用的基础和条件。（2）讲解课程要点、梳理与就业相关的知识点，培养学生在公共行政岗位上运用专业知识的能力。
2.过程与方法目标：综合采用任务教学方法、小组合作学习方法和案例教学，使每阶段的课程学习都围绕一个应用目标；引导学生形成相对持续、科学的专业文献阅读习惯和学习能力。
3.情感、态度与价值观发展目标：以任务教学使学生逐渐树立创造性应用知识的观念；通过中外公共管理理论和实际的比较讲解，使学生树立社会责任感，强化爱国主义教育；通过小组合作学习、兴趣学习教学方式，培养学生团结奋进、协作学习的处世人生观和价值观，为学生的未来职业发展奠定良好基础。

	理论教学进程表

	周次
	教学主题
	教学时长
	教学的重点与难点
	教学方式
	作业安排

	1
(周一)
	地方政府与地方政府管理创新
	2
	地方政府定义、特征与地方政府体系类型 
	课堂讲授
	作业1

	1
(周三)
	地方政府的形成与发展
	2
	地方政府形成的基础、产生与发展
	
	

	2
(周一)
	中国地方政府的历史演变
	2
	中国地方政府演变
	
	

	3
(周一)
	地方政府体系的结构
	2
	层级结构、功能结构
	
	

	3
(周三)
	中国地方政府体系层级与功能结构
	2
	中国地方政府体系层级与功能结构
	
	

	4
(周一)
	地方政府的组织
	2
	权力配置、组织类型
	
	

	5
(周一)
	地方政府职能
	2
	政府职能与职能转变、转移
	
	

	5
(周三)
	地方政府关系
	2
	中央与地方关系、地方府际关系
	
	

	6
(周一)
	地方政府管理概述
	2
	内部管理与公共管理概述
	
	

	7
(周一)
	城镇地区的公共管理
	2
	社会管理与社区管理
	
	作业2

	7
(周三)
	乡村地区的公共管理
	2
	社会管理与村民自治
	
	

	8
(周一)
	国外地方政府改革与展望
	2
	新公共治理运动与治理民主化
	
	

	9
(周一)
	中国地方政府的发展
	2
	国家治理体系现代化
	
	

	9
(周三)
	市管镇体制改革
	2
	市管县、市管镇体制特点与问题
	
	作业3

	10
(周一)
	社区治理体系建设与治理结构改革
	2
	社区治理结构改革
	
	

	11
(周一)
	复习与答疑：购买服务与裁量权共享示例
	2
	研究报告写作示例
	[bookmark: _GoBack]
	

	合计：
	32
	
	
	3

	
	
	
	
	

	成绩评定方法及标准

	考核形式
	评价标准
	权重

	到堂情况
	准时参与课程教学活动。未请假缺席，扣除相应比例的考勤分值。（权重50%）
	10%

	课堂讨论（练习、朗读）
	积极参与课堂讨论、课文阅读练习、回答教师提问。态度认真、发言清晰洪亮、观点新颖深刻为教师给分的主要依据。（权重50%）
	

	完成作业
	3次作业。作业不认真、未交作业（视情况接受补交作业），扣除相应作业分值。
	20%

	期末考核
	综合考核学生对地方政府管理的知识应用与研究能力。
	70%

	系（部）审查意见：

    本系已对本课程教学大纲进行了审查，同意执行。

系主任签名：杨少星            日期：2018年 3 月 1  日


注：1、课程教学目标：请精炼概括3-5条目标，并注明每条目标所要求的学习目标层次（理解、运用、分析、综合和评价）。本课程教学目标须与授课对象的专业培养目标有一定的对应关系
    2、学生核心能力即毕业要求或培养要求，请任课教师从授课对象人才培养方案中对应部分复制（登录查看地址：http://jwc.dgut.edu.cn/jyk）
    3、教学方式可选：课堂讲授/小组讨论/实验/实训
4、若课程无理论教学环节或无实践教学环节，可将相应的教学进度表删掉。
