《公共部门绩效评估课程实训》课程教学大纲
	课程名称：公共部门绩效评估课程实训
	课程类别（必修/选修）：项目与技能训练类

	课程英文名称：Performance Evaluation of Public Sector Training 

	总学时/周学时/学分：2周（18）/9/1
	其中实验学时：16

	先修课程：管理学、经济学、公共行政学、公共政策学和社会研究方法

	授课时间：17-18 周三 7-8节
	授课地点：莞城5#1

	授课对象：2016级行政管理专业1-2班学生

	开课院系：法律与社会工作学院（知识产权学院）

	任课教师姓名/职称：魏红征/副教授

	联系电话：13827252296
	Email: bill_wei@qq.com

	答疑时间、地点与方式：集中教学课后答疑，其它答疑采取网上、电话或小组活动方式指导

	课程考核方式：开卷（  ）     闭卷（  ）   课程论文（  ）   其它（■  ）

	使用教材：暂无
教学参考资料：李文彬. 公共部门绩效评价[M]. 武汉大学出版社, 2010.

	课程简介：
《公共部门绩效评估课程实训》是行政管理专业所开设的《公共部门绩效评估》课程的后续实践训练课程。本门课程实训旨在让学生针对公共部门、公共项目、公共财政支出和公共政策等实践问题，将所学的理论知识与实践结合起来，进一步熟悉公共部门绩效评估理论和技能在实践中的应用，从而深化对于公共部门绩效评估的基本内容、程序和方法熟悉，能够设计公共部门绩效评估初步方案。 



	课程教学目标
1.通过实训强化学生的公共部门评估相关理论，并根据公共部门绩效评估的基本原则、功能作用、评价理念与理论模型，以及公共部门绩效评估的组织与过程控制要求，从公共部门绩效评估方法中科学选择具体方法针对特定评价对象设计评估方案。

2.通过实训学生要进一步增强实践能力及创新能力，主动思考能力，学会综合应用所学知识，分析和解决公共部门绩效评估实践问题的专业能力，为日后毕业胜任相关工作打下基础。

3.通过分小组与专题训练的团队协作、文献收集与实际调查能力，将课堂上的知识与社会实际、学术研究相结合，以形成以问题为导向的及扎根现实中国的实践分析能力，并为学生毕业时的毕业论文撰写能力提供先行训练与必要准备。



	理论教学进程表

	周次
	教学主题
	教学时长
	教学的重点与难点
	教学方式
	作业安排

	12
	导学
	2
	课程实训的目标、程序与考查标准
	课堂讲授
	

	合计
	2
	
	
	

	实践教学进程表

	周次
	实验项目名称
	学时
	重点与难点
	项目类型（验证/综合/设计）
	教学
方式
	

	17
	确定实训选题
	4
	学生分组与确定选题
	综合
	实训
	

	17
	文献调查
	4
	检索文献与阅读、整理文献
	综合
	实训
	

	18
	综合分析
	4
	分析材料、提炼思路、形成基本构架
	设计
	实训
	

	18
	撰写方案
	4
	合理表述评估方案
	综合
	实训
	

	合计：
	16
	
	
	
	

	成绩评定方法及标准

	考核形式
	评价标准
	权重

	到堂情况
	不迟到、不早退、不旷课
	10%

	参与情况
	文献收集阶段与设计阶段态度积极、认真，能够有效参与实训过程中
	20%

	期末考核
	以课程结束时提交成果质量作为期末考查依据
	70%

	大纲编写时间：2018年3月7日

	系（部）审查意见：
    本系已对本课程教学大纲进行了审查，同意执行。
系主任签名：杨少星            日期：2018年 3月 8 日


注：1、课程教学目标：请精炼概括3-5条目标，并注明每条目标所要求的学习目标层次（理解、运用、分析、综合和评价）。本课程教学目标须与授课对象的专业培养目标有一定的对应关系
    2、学生核心能力即毕业要求或培养要求，请任课教师从授课对象人才培养方案中对应部分复制（登录查看地址：http://jwc.dgut.edu.cn/jyk）
    3、教学方式可选：课堂讲授/小组讨论/实验/实训
4、若课程无理论教学环节或无实践教学环节，可将相应的教学进度表删掉。
