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	课程名称：《劳动与社会保障法》
	课程类别（必修/选修）：必修
	课程英文名称：Labor and Social Security Law
	总学时/周学时/学分：2.5
	其中实验/实践学时：5
	先修课程：《法理学》、《宪法》、《民法总论》
	后续课程支撑：《民事诉讼法》《仲裁理论与实务》《司法文书写作》
	授课时间：周二5-7节，周五3-4节
	授课地点：莞城校区6208
	授课对象：2020级法学1、2班
	开课学院：法律与社会工作学院
	任课教师姓名/职称：景春兰/教授
	答疑时间、地点与方式：随堂答疑，在上课教室两次集中答疑，可通过电话、邮件、微信等形式答疑
	课程考核方式：开卷（）闭卷（√）课程论文（ ）其它（）
	使用教材：《劳动与社会保障法》（第二版），马工程教材，高等教育出版社。
	教学参考资料：《劳动与社会保障法》（第四版），林嘉，中国人民大学出版社；《劳动法》（第三版），王全兴
	课程教学目标
	支撑毕业要求指标点
	毕业要求
	了解劳动法、社会保障法的历史发展及其在我国法学学科体系中的地位和作用；扎实掌握劳动与社会保障法基础理
	4-1系统掌握劳动合同、工作时间、休息休假、工资、劳动争议处理、社会保障法等基本专业知识，熟悉应用劳
	4-3熟练掌握劳资纠纷、社会保障纠纷的解决机制和解决方法，保障弱势劳动者利益，维护和谐劳动关系；
	4-4了解婚姻家庭的功能和婚姻家庭法律制度的历史演变及前沿发展动态。
	6具有扎实的专业基础和一定的跨学科知识
	5-1扎实掌握劳动法律制度、社会保障制度的实务知识；
	5-2能够识别、分析、判断和表达劳动与社会保障法实务中复杂法律问题；
	5-3能够运用劳动与社会保障法的专业知识，精准地分析和解决纠纷。
	6具有扎实的专业基础和一定的跨学科知识，准确分析专业的法律问题
	7具有较强的解决产业行业实际问题的能力
	7-1培养学生的人文素养和法治素养； 
	7-2能够积极参与法律实践，培养较高法律技能，并初步形成独立开展实务研究的能力。
	7具有较强的解决专业行业实际问题的能力
	目标一
	目标二
	目标三
	大纲编写时间：2023年9月1日
	系（部）审查意见：

