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	课程名称： 公共管理学概论
	课程类别（必修/选修）：选修
	课程英文名称：Introduction of public management
	总学时/周学时/学分：32/2/2
	其中实验/实践学时：0
	先修课程：管理学 
	后续课程支撑：社会政策概论、社会工作行政 
	授课时间：1-16周，周一 5-6节
	授课地点：莞城2301
	授课对象：2023社会工作1班；2023社会工作2班
	开课学院：法社学院 
	任课教师姓名/职称： 刘静讲师
	答疑时间、地点与方式：在线答疑；课前、课余和课后口头答疑，平时通过邮件、电话答疑；如有复杂问题需要解
	课程考核方式：开卷（ √ ）闭卷（）课程论文（ ）其它（ ）
	使用教材：
	蔡立辉，王乐夫：《公共管理学》（第三版），北京：中国人民大学出版社，2022年。
	课程教学目标
	支撑毕业要求指标点
	毕业要求
	1-1具有坚定的理想信念，热爱祖国，遵纪守法，具有正确的社会历史观
	1具有坚定的理想信念，热爱祖国，遵纪守法，具有正确的社会历史观，具有积极向上的世界观、人生观、价值观
	1.理解管理学和公共事业管理的基本重要概念和知识
	2.理解公共管理重要主体社会组织的特征、类型和功能
	3.分析党和政府有关社会组织管理、社会福利事业的重大方针政策
	6 具有基本的人文社会科学基础理论知识，具备法学、管理学等跨学科知识，了解社会组织管理、公共事业管理
	1.运用图书馆资源查阅社会组织发展、政府购买社会工作服务研究性文献
	2.运用官方网站和统计年鉴等查阅社会组织发展数据统计资料
	3.分析、评价基于创新思维能力培养的公共管理案例、现象，具有较好创新意识，初步形成独立开展公共管理项
	5 掌握文献检索方法，具有综合应用各种手段查阅文献或其他资料、获取信息、拓展知识领域、继续学习并提高
	目标1
	目标2
	目标3
	大纲编写时间：2024年3月2日
	系（部）审查意见：
	审核通过，同意执行！

