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	课程名称：社会保障学（面授公选课）
	课程所属模块：道德影响力
	课程英文名称： Social Security  
	总学时/周学时/学分：32/2/2
	其中实验/实践学时：0
	先修课程： 
	授课时间： [2-17]周一 9-10节
	授课地点： 6F-402 松山湖校区 
	授课对象：全校学生
	开课学院：法律与社会工作学院（知识产权学院）
	任课教师姓名/职称：朱晓红/副教授
	答疑时间、地点与方式：课后答疑、教室或微信、邮件答疑
	课程考核方式：开卷（）闭卷（）课程论文（✔）其它（ ） 
	使用教材：《社会保障概论》高等教育出版社，马克思主义理论研究和建设工程重点教材，邓大松，2019年1
	教学参考资料：1、郑功成主编：《社会保障学》，中国劳动社会保障出版社，2005 
	2、岳经纶，陈泽群，韩克庆：《中国社会政策》，格致出版社，2009
	课程简介：社会保障学课程旨在培养学生认识到社会保障在维护社会稳定与安全方面的重要作用。通过这门课程的
	课程教学目标:
	一、知识目标：
	1.聚焦社会保障领域中民众普遍关注的医疗、民生保障、养老社保等群众反映强烈的“急难愁盼”突出问题,，
	2.运用各种社会科学学科基础知识分析我国社会保障领域的内容、面临的挑战以及未来发展，形成基本的关于社
	二、能力目标：
	1.引导学生深入地分析当代中国社会保障领域面临的挑战，提升理论水平，增强观察现实的能力；学习掌握社会
	2.在对具体社会保障领域的问题分析中，增进对社会保障的基本原则的认识，提升分析问题解决问题的能力，提
	三、素质目标：
	1.通过该门课程的学习，让学生具备从事行政管理、科研和机构管理的职业素养和理论涵养，能够运用专业知识
	2.在了解我国社会保障的历史、现状与挑战过程中，强化为人民幸福安康织密扎牢社会保障网的家国情怀，增强
	本课程与学生核心能力培养之间的关联
	模块1：道德影响力(
	模块2：审美鉴赏力(
	模块3：协作领导力(
	模块4：认知理解力(
	模块5：应用行动力(
	模块6：高阶创造力(
	模块7：沟通表达力(
	理论教学进程表
	考核方法及标准

