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	课程名称：行政伦理学
	课程类别（必修/选修）：选修
	课程英文名称：Administrative Ethics
	总学时/周学时/学分：32/2/2
	其中实验/实践学时：
	先修课程：公共管理学、政治学理论
	后续课程支撑：毕业论文
	授课时间：[1-8]周 周二，3-4节；周四，1-2节
	授课地点：莞城1308
	授课对象：2021行政管理1班；2023行政管理（专升本）
	开课学院：法律与社会工作学院
	任课教师姓名/职称：杨少星/讲师
	答疑时间、地点与方式：课后答疑、教室或微信、邮件答疑
	课程考核方式：开卷（）闭卷（）课程论文（√）其它（）
	使用教材：张康之，《行政伦理学教程》，北京：中国人民大学出版社，2015年第3版
	课程简介：行政伦理学是研究公共行政活动中产生的伦理问题和道德现象的一门新型的应用伦理学学科。本课程是
	课程教学目标
	支撑毕业要求指标点
	毕业要求
	掌握行政伦理学知识，了解基本术语在学科中、西方文化背景中的基本内涵和外延，了解相关理论在公共管理学科
	1 运用各种社会科学学科基础知识分析公共管理问题特别是具有争议的热点问题和现象，了解有中国特色的公共
	毕业要求B4：能应用管理学、政治学、经济学、社会学、法学等社会科学理论解释和分析专业问题；能跨学科分
	应用行政伦理学知识正确认知行政文化实践；有能力初步分析正式与非正式行政文化形成的缘由及在实践中的问题
	2 在对具体公共治理问题的分析中，形成政策分析能力与实践能力，形成与促进专业技能的生成与提升。
	毕业要求C3.专业技能要求。应能初步建构符合地方经济、社会发展实际需要的政策分析方法与工具应用等技能
	认识我国行政文化的优点和缺点，树立社会责任感，强化爱国信念；能初步分析和评价当今行政伦理相关的热点事
	3在了解公共管理问题案例中，体会中国特色，在把握特色中树立信仰，在处理问题中形成系统思维与政策分析思
	A1.社会责任意识要求。主张爱国情怀、民族精神、集体观念、团队精神、诚实守信，拥护中国共产党的领导，
	目标一
	目标二
	目标三
	大纲编写时间：2024  年 3月 1 日
	系（部）审查意见：

