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《科技管理》教学大纲 

课程名称：科技管理 课程类别（必修/选修）：选修 

课程英文名称：Management of Technology 

总学时/周学时/学分：32/3/2 其中实验/实践学时：0 

先修课程：马克思主义哲学，科技哲学，管理学原理 

后续课程支撑：知识产权管理 

授课时间：1-11 周 周一 1-3节 授课地点：莞城 1202 

授课对象：2023 法学(知识产权)1-2 班(专升本);2023 法学(知识产权)1-2 班(第二学位) 

开课学院：法律与社会工作学院 

任课教师姓名/职称：刘小年/副教授 

答疑时间、地点与方式：课后答疑、教室或微信、邮件答疑 

课程考核方式：开卷（√）闭卷（）课程论文（）其它（） 

使用教材：无 

教学参考资料： 

1.孙岗：《科技管理学》，中国对外经济贸易出版社，1997 年； 

2.【加拿大】国际培训基金会：《研究与发展的管理》，苏燕、黄胜利译，中国展望出版社，1990 年； 

3.袁永、王子丹：《发达国家科技创新战略与政策研究》，华南理工大学出版社，2020 年。 

课程简介： 

作为专业选修课，本课程主要应用专业基础课主要是马克思主义哲学、科技哲学、管理学原理课程知识，来建构科技管理的知识体系，包括揭示其

对象，要素，运行过程，以及相应环境、政策等知识，为进一步的专业知识学习，特别是为《知识产权管理》等专业核心课提供铺垫。通过学习本课程，

学生可以获得科技管理的一般知识，还可以了解科技管理的现状与政策，以及可以探索改进科技管理的工具；也即，可以在知识与能力等两方面为成才

做准备。 
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课程教学目标及对毕业要求指标点的支撑：  

课程教学目标 支撑毕业要求指标点 毕业要求 

目标 1： 

介绍科技管理的对象，意义，因素，过程及环境与政策等

知识。让学生把握科技管理的基本理论与方法。 

1 以科技哲学与管理学为基础，交叉形

成知识产权管理的必要知识素养 

毕业要求 11：跨学科知识。2.掌握管理学的一般

理论和知识，具备独立从事企业知识产权管理工

作的能力 

目标 2： 

通过课程案例学习，结合实践来构建科技管理理论与方法

的体系，培养学生分析与处理科技管理现实问题的能力。 

2 在科技管理案例的分析中，把握前沿

科技发展趋势，培养创造性思维与解决

问题的能力 

毕业要求 13：运用专业知识的能力。3、具备利

用创造性思维方法开展科学研究工作和创新创

业实践的能力。 

目标 3： 

通过课程的学习，在对国家相关政策的介绍中，让学生理

解国家科教兴国与创新驱动发展的战略，培养献身国家科

技事业发展的志向。 

3 在了解国家政策与科技发展现状中，

将自己前途与中国式现代化相结合，形

成运用专业知识、投身国家科技发展与

知识产权的强大动力。 

毕业要求 1：政治素质较高，社会责任意识强，

思想品德素质良好；毕业要求 4：文化素养要求：

涵养人文，崇尚科技；关心社会，热爱自然；创

新精神，创业意识 

 

 

理论教学进程表 

 

周次 教学主题 授课教师 学时数 教学内容（重点、难点、课程思政融入点） 
教学模式 

线下/混合式 
教学方法 作业安排 

支撑

课程

目标 

1 导论 刘小年 

2 科技管理课程的学习意义、方法、内容与

教学安排（重点）； 

科技管理的涵义与历史（难点）。 

线下 

讲授  

 

目标一 
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1 国内科技管理难点分析（重点）； 

国内科技管理问题对策探索（难点）； 

 

线下 

讲授 

 目标二 

2 
科技管理基础论

之一科技哲学 

刘小年 

2 
何为科学（重点）； 

科学发展的逻辑（难点）。 

 

线下 

讲授 

 目标一 

1 运用科技哲学分析中医（重点）； 

认识中医的科学性（难点）。 

课程思政融入点：了解中医发展历史 

线下 

讲授 课后作业：试分析促

进中医发展的政策

与策略 

目标三 

3 
科技管理基础论

之二管理学原理 

刘小年 

2 了解系统论、人性论、对策论等基本的管

理思想与工具（重点）；思考管理的本质

与特征（难点）。 

 

线下 

讲授 

 目标一 

1 认识科技管理的个性（重点）；分析科技

管理的难点（难点） 
线下 

讲授 
 目标二 

4 科技管理要素论 刘小年 

2 了解科技管理的要素，如人才、信息、资

金、物质、项目、环境等（重点）； 

认识科技管理要素的关系（难点）。 

线下 

讲授 
 

 

目标一 
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1 了解中国科技管理要素之人才现状（重

点）；分析人才政策的痛点（难点）。 

课程思政融入点：了解中国科教兴国战略  

 

线下 

讲授 

课后作业：试分析在

当前中国如何完善

人才评价标准 

目标三 

5 科技管理过程论 刘小年 

2 了解科技管理过程环节（重点）；分析分

析科技管理过程环节中的基本任务（难

点）。 

线下 

讲授 

 目标一 

1 了解科技管理过程环节之同行评议（重

点）；分析同行评议中的矛盾（难点）。 

线下 
讲授 

 目标二 

6 科技管理项目论 刘小年 

2 了解科技项目管理的意义（重点）； 

认识科技项目管理的过程（难点）。 

线下 
讲授 

 目标一 

1 分析科技项目管理中的问题（重点）； 

探索改进科技项目管理的对策（难点）。 

线下 
讲授 

 目标二 

7 科技管理组织论 刘小年 

2 了解组织的一般知识与科技组织的类型、

特点（重点）； 

分析科技组织管理的方法（难点）。 

 

线下 

讲授 

 目标一 

1 了解当代中国科技组织发展的现状（重

点）；分析当代中国科技组织发展的问题

（难点）。 

课程思政融入点：当代中国如何建设科技

组织。 

线下 

讲授 

课后作业：分析当代

中国研究型大学的

发展历程 

目标三 
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8 科技管理环境论 刘小年 

2 
了解环境的一般知识及其在科技管理中的

地位（重点）； 

分析科技管理之环境结构（难点）。 

线下 

讲授 

 目标一 

1 了解当前中国国内外科技管理环境（重

点）；分析改善当代中国科技管理环境的

思路（难点）。 

线下 

讲授 

 目标二 

9 科技管理政策论 刘小年 

2 
了解政策常识及国内外科技管理政策史

（重点）； 

分析科技政策的地位与任务（难点）。 

线下 讲授 

 

目标一 

 

 

1 了解当代科技管理政策面临的问题（重

点）； 

结合中国华为公司科技攻关实践，分析科

技管理政策完善之道（难点）。 

线下 讲授 课后作业：试分析改

革开放以来中国政

府重大科技攻关政

策的成效 

 

目标二 

10 科技管理未来论 

刘小年 2 设想未来社会与未来科技发展（重点）； 

分析未来科技管理面临的问题（难点）。 

线下 讲授 

 目标二 

1 了解第四次工业与技术革命（重点）； 

分析第四次工业与技术革命的关键技术与

科学问题（难点） 

线下 讲授 

 目标一 

11 课程总结 
刘小年 2 总结、梳理课程知识（重点），形成知识

体系（难点） 

线下 讲授 
 目 标
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一 

合计 32      

课程考核 

课程目标 支撑毕业要求指标点 
评价依据及成绩比例（%）  

作业 考试 参与线上线下讨论  

目标一 1-1 5 20 0  

目标二 2-1 0 40 20  

目标三 3-1 15 0 0  

总计 20 60 20 100 

备注：1）根据《东莞理工学院考试管理规定》第十二条规定：旷课 3 次（或 6 课时）学生不得参加该课程的期终考核。2）各项考核标准见附件所示。 

 

大纲编写时间：2024  年 1 月 2 日 

教学大纲符合要求，同意执行。 

 

 

 

系（部）主任签名：                

日期：2024 年 3 月 6 日 
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附录： 

作业评分标准 

 

参与线上线下讨论评分标准 

观测点 
评分标准 

A(100) B(85) C(70) D(0) 

基本概念、理论掌握程度 概念清楚，正确。 概念比较清楚，观点比较正确。 
概念基本清楚，观点基本正

确。 

概念不太清楚，观点错误

较多。 

观测点 
评分标准 

A(100) B(85) C(70) D(0) 

基本概念掌握程度 概念清楚，答题正确。 
概念比较清楚，作业比较认真，

答题比较正确。 

概念基本清楚，答题基本正

确。 

概念不太清楚，答题错误

较多。 

解决问题的方案正确性 解题思路清晰，有新意 
概念比较清楚，作业比较认真，

答题比较正确。 

概念基本清楚，答题基本正

确。 

概念不太清楚，答题错误

较多。 

作业完成态度 
按时完成，书写工整、清晰，

符号、单位等按规范要求执行 

按时完成，书写清晰，主要符号、

单位按照规范执行 

按时完成，书写较为一般，

部分符号、单位按照规范执

行 

未交作业，不能辨识，符

号、单位等不按照规范执

行 
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提供的解决问题方案正确性 
解题思路清晰，逻辑结构系统，

或有新意 

概念比较清楚，逻辑结构较完

整，答案比较正确。 

概念基本清楚，答案基本正

确。 

概念不太清楚，观点错误

较多。 

参与态度 按时完成，有认真思考或准备 按时参与，有所准备或思考 
按时参与，但缺乏准备或思

考 
未参与 

 


