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	课程名称： 小组工作
	课程类别（必修/选修）：必修
	课程英文名称：Group Social Work
	总学时/周学时/学分：56/4/3.5
	其中实验/实践学时：10
	先修课程： 社会工作概论、个案工作
	后续课程支撑： 专业岗位及毕业实习、社会工作实务类课程
	授课时间：1-14周星期一3-4节、星期三1-2节
	授课地点：莞城校区3401多媒体教室
	授课对象： 2022级社会工作1班、2班
	开课学院： 法律与社会工作学院（知识产权学院）
	任课教师姓名/职称： 张雪/讲师
	答疑时间、地点与方式：课后，邮箱、面谈或微信网络
	课程考核方式：开卷（）闭卷（√）课程论文（）其它（ ）
	使用教材：《小组工作（第二版）》，刘梦主编，高等教育出版社，2013.
	教学参考资料：《团体工作实务》（二版），莫藜藜译，双葉书廊，2008.
	课程教学目标
	支撑毕业要求指标点
	毕业要求
	4.3具有良好的沟通协调能力和团队合作精神。
	4.保持脚踏实地的态度和积极向上的精神面貌，具备准确、流利的口头表达和书面表达能力，具有良好的沟通协
	7.1能适应开展助人活动的需要，能适应社会工作机构和当代社会的工作要求，运用社会工作专业知识开展助人
	7.能适应开展助人活动的需要，能适应社会工作机构和当代社会的工作要求，运用社会工作专业知识开展助人活
	2.2热爱社会工作，乐于献身助人事业。
	4.1保持脚踏实地的态度和积极向上的精神面貌
	2.具备从事社会工作服务、社会工作研究和社会服务机构管理的良好的职业道德与伦理价值判断力；热爱社会工
	4.保持脚踏实地的态度和积极向上的精神面貌，具备准确、流利的口头表达和书面表达能力，具有良好的沟通协
	目标1
	目标2
	目标3
	大纲编写时间：2023年8月30日
	系（部）审查意见：
	同意

