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《知识产权管理》教学大纲 

 

课程名称： 知识产权管理  课程类别（必修/选修）：必修 

课程英文名称：IP Management 

总学时/周学时/学分：32/3/2 其中实验/实践学时：N/A 

先修课程： N/A 

后续课程支撑： N/A 

授课时间： 2024 年春季学期 授课地点：莞城校区 1301 

授课对象： 2023 法学(知识产权)1 班(专升本);2023 法学(知识产权)1 班(第二学位);2023 法学(知识产权)2 班(第二学位) ;2023 法学(知识产权)2

班(专升本) 

开课学院： 法社学院 

任课教师姓名/职称： 王岩/教授 

答疑时间、地点与方式：课堂答疑 

课程考核方式：开卷（）闭卷（√）课程论文（）其它（ ） 

使用教材：自编 

教学参考资料：朱雪忠《知识产权管理》 

课程简介： 

本课程为法学大类下知识产权本科专业的必修课程，旨大从知识产权的经济属性出发，介绍在市场经济的基本环境下，公司的经济活动中，知识

产权作为公司资产的创造、运用、保护相关内容。 

 

绪论 

第一章 知识产权的经济概念 
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第二章 市场主体——公司的组织与运行 

第三章 知识产权与公司资产 

第四章 知识产权的运营 

第五章 公司价值与资本市场 

第六章 知识产权与国家创新机制 

第七章 企业知识产权管理实务（专利、商标、著作权、商业秘密——创造、运用、保护） 

 

课程教学目标及对毕业要求指标点的支撑： 

课程教学目标 支撑毕业要求指标点 毕业要求 

目标 1：知识目标 

了解人类基本经济活动，市场经济的含义，公司

的运营，公司的知识产权资产，公司价值与社会

财富创造的有机关联。 

基本经济概念，市场经济的特征 

毕业要求 10：专业知识 

能够在知识产权密集型产业中从事企业知识产权

管理工作，专业服务机构的知识产权业务，以及公

共管理部门的知识产权管理工作。 

目标 2：能力目标 

学会获取公司的公开资料并分析其经营活动 

能够分析公司知识产权资产与公司价值的关联 

初步掌握从事公司知识产权管理的基本技能 

公司能够存在并有效运营的基本逻辑 

公司传统资产与知识产权资产 
毕业要求 12：公共能力 

目标 3：素质目标 

具备经济思维的基本方式，运用于知识产权的经

济活动分析思考 

具备获得宏观与微观经济数据资料的能力及分

析能力，并能运用于企业管理实践。 

从学生的原有专业背景，向知识产权的法律与

经济思维转变 

毕业要求 3：具备优良的法律、知识产权等专业素

养 
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理论教学进程表 

 

周次 教学主题 授课教师 学时数 教学内容（重点、难点、课程思政融入点） 
教学模式 

线下/混合式 
教学方法 作业安排 

1 绪论 王岩 3 

重点： 课程的目标，架构，学习要求 

难点： 知识产权与人类社会发展的关系 

课程思政融入点：中国发展创新型国家战

略 

线下课堂 
课堂讲授与

讨论 
 

2 

第一章  

知识产权的经济概

念 

王岩 3 

重点： 宏观与微观经济概念 

难点： 公司会计基本要 

课程思政融入点：社会主义市场经济 

线下课堂 
课堂讲授与

讨论 
 

3 

第二章 

市场主体——公司

的组织与运行 

王岩 3 

重点： 理解公司的经济学意义 

难点： 产业与公司的多样化 

课程思政融入点：国有企业与民营企业 

线下课堂 
课堂讲授与

讨论 
 

4 第二章（续） 王岩 3 同上 线下课堂 
课堂讲授与

讨论 

分小组选择公司

进行分析 

5 

第三章  

知识产权与公司资

产 

王岩 3 

重点： 资产概念 

难点： 公司资产的呈现形式 

课程思政融入点：新质生产力 

线下课堂 
课堂讲授与

讨论  

6 第四章  王岩 3 重点： 公司资产中的知识产权 线下课堂 课堂讲授与  
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知识产权的运营 难点： 知识产权资产的形态 

课程思政融入点：科学技术是第一生产力 

讨论 

7 

第五章  

公司价值与资本市

场 

王岩 3 

重点： 公司股权与公司价值 

难点： 知识产权资产与公司价值 

课程思政融入点：保护知识产权与创新 

线下课堂 
课堂讲授与

讨论  

8 

第六章  

知识产权与国家创

新机制 

王岩 3 

重点： 国家的知识产权管理体系 

难点： 风险投资与创新型企业 

课程思政融入点：建设创新型国家 

线下课堂 
课堂讲授与

讨论  

9 

第七章  

企业知识产权管理

实务 

王岩 3 

重点： 知识产权的创造、运营、保护 

难点： 企业知识产权人工作的价值体现 

课程思政融入点：企业诉求与创新制度完

善 

线下课堂 
课堂讲授与

讨论 
 

10 第七章（续） 王岩 3 同上 线下课堂 
课堂讲授与

讨论 
分小组案例操作 

11 第七章（续） 王岩 3 同上 线下课堂 
课堂讲授与

讨论  

合计        

 

课程考核 

评价依据及成绩比例（%）  

作业 案例分析 课堂表现 考试 综合成绩总分 
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10 10 10 70 100 

备注：1）根据《东莞理工学院考试管理规定》第十二条规定：旷课 3 次（或 6 课时）学生不得参加该课程的期终考核。2）各项考核标准见附件所示。 

 

大纲编写人：王岩 

大纲编写时间：2024 年 3 月 9 日 

 

该教学大纲符合要求，同意执行。 

 

 

 

系（部）主任签名：                

日期：2024 年 3 月 9 日 

备注： 
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