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	课程名称：社会工作督导  
	课程类别（必修/选修）：专业选修课  
	课程英文名称： Mastering Social Work Supervision  
	总学时/周学时/学分：36/4/2  
	其中实验/实践学时：0  
	先修课程： 社会工作概论、个案工作、小组工作  
	授课时间：1-9周星期三14:30-16:10 
	1-9周星期五 10:25-12:00  
	授课地点：莞城校区2211  
	授课对象：2016级社会工作1班、2016级社会工作2班  
	开课学院：法律与社会工作学院 社会工作系  
	任课教师姓名/职称：张子庄/教辅  
	答疑时间、地点与方式：星期三8:30-12:00、星期五14:30-17:30, 莞城校区5203，zjzhang@dgut.edu.cn  
	课程考核方式：开卷（   ）     闭卷（■）   课程论文（  ）   其它（  ）  
	使用教材：陈锦棠.社会工作督导.华东理工大学出版社,2018 
	教学参考资料：Alfred Kadushin, Daniel Harkness 社会工作督导，2008  
	课程简介： 
	社会工作督导是管控和增强专业服务品质的重要机制。督导制度是社会工作服务输送中的重要一环，因此，《社会工作督导》这一课程的设置对于社会工作本科专业的学生是及其必要的。本课程是社会工作专业本科人才培养方案中设置的专业选修课程，2学分。课程内容包含督导的发展历史、督导的内涵、督导的发展取向、督导的发展外部环境脉络以及督导执行的技巧等。通过此课程的讲授，为学生们在未来的社会工作实务发展领域中，认知和担任督导情境中的角色和任务奠定理论基础。 
	  
	课程教学目标 
	本课程主要让学生掌握扎实的社会工作督导基础知识，拥有基本的社会工作督导实践能力和一定创新精神，使得学生能在未来的民政、社区、各种社会工作机构、司法矫正机构和公益机构等各种社会服务组织中，具备成为社会工作督导之潜质。具体目标如下： 
	一、知识目标： 
	1.社会工作督导发展历程、社会工作督导的定义、督导的功能； 
	2. 社会工作督导者的职责和内容 
	3.东莞市社会工作督导发展历程和现状 
	二、能力目标： 
	1. 熟练掌握督导步骤和技巧； 
	2. 学会应对督导压力和处理矛盾 
	3.学会将经验学习理论运用在督导中 
	三、素质目标： 
	1. 培养学生具有主动参与、积极进取、良好的学习态度和思想意识； 
	2. 养成理论联系实际、科学严谨、认真细致、实事求是的态度和职业道德。  
	理论教学进程表  
	考核方法及标准  
	系（部）审查意见： 



