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《岗位实习》教学大纲
课程名称： 岗位实习 实践类别：■实习 □实训 □课程设计

课程英文名称：post internship

周数/学分： 10/10

授课对象：2016 级社会工作 1 班、2 班

开课学院： 法律与社会工作学院

开课地点：□校内（ ）■校外（ 社会工作专业校外实习基地 ）

任课教师姓名/职称： 成伟、教授/张燕婷、副教授/张雪、讲师/居正、讲师/黄俊辉、讲师/邹朝春、讲师/

林寒、讲师/张子庄、实验员

教材、指导书： 无

教学参考资料：无

考核方式：考查

答疑时间、地点与方式：周一到周五，网络，邮件与微信沟通

课程简介：

按照我系制定的渐进、递进式的专业实习规划，大一是社会工作机构探访实习、大二是专业技能实习、

大三是专业技能实习，大四是岗位实习和毕业实习。本科四年共累计实习时间为 800小时以上。其中社会

工作岗位实习是由专任教师安排或学生自行联系社会工作实习基地或其他相关单位，让大四学生深入社会

工作机构或其它公益类实习单位进行的实操性实践活动。通过岗位实习，让学生熟悉实习单位行政及服务

管理的一般流程；在实务场域中以未来实务者的角色思考和初步实践理论与实务的结合，为毕业后的就业

奠定基础。

课程教学目标

1.了解社会工作行政或服务开展的一般流程；

2.通过自主策划、自主开展或协助服务的过程，提升社会工作专业技能；

3.通过社会工作一线实践，提升理论链接实务的能力。

4.为毕业后的就业奠定实务经验积累。

实施要求、方法/形式及进度安排

一、实施要求

1.资源配置要求

社会工作服务机构的选择、每 7-8名实习生配备一个专业督导与专业老师共同督导、指导教师的餐补

和交通补贴、学生保险购买等。

2.指导教师责任与要求

实习督导老师应认真履行督导职责，做好与学院、实习单位、实习生间的沟通，严格执行实习计划，

指导学生进行社会工作实践活动，关心学生成长，确保实习顺利、高效完成。

3、学生要求

学生在岗位实习前，通过网络等媒体途径了解即将前往实习的社工机构的基本情况，列出实习期间自我

期望；实习期间，严格遵守系实习规范，争取自主策划或自主服务的机会。认真撰写实习报告。实习后，

积极反思实习收获与成长。

二、实施方法/形式
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指导教师收集学生实习领域意愿与实习机构岗位需求，使得实习岗位的安排基于学生——机构双向选

择。学生确定好实习单位，前往实习单位开展岗位实习。

三、实施进度和安排

表 1 实施进度和安排

时间/周次 进度安排 实践内容（要点与重点） 实践场所 备注

2019年 11月

11日-11月

17日

第一周

了解和熟悉岗位

职责与要求

要点：了解岗位职责要求；

熟悉服务流程

重点：尝试协助主要服务

课程思政：树立正确的职业

价值观，开展专业服务。

一线社工岗

位

2019年 11月

18日-2020

年 1月 12日

第二周至第

九周

参与实践服务

要点：协助主要服务

重点：自主策划或开展活动

或小组参与集体督导

课程思政：结合集体主义价

值观，在实习中注重团队的

分工与协作。

一线社工岗

位

2020年 1月

13日-2020

年 1月 19日

第十周

反思服务

要点：回顾和反思服务过程

重点：自我成长与收获

课程思政：结合专业价值观

与伦理，进行专业反思。

一线社工岗

位

成绩评定方法及标准

考核形式 评价标准 权重

实习表现 从出勤、探访实习态度给予分值评价 30%

实习周记、实习报告
根据学生实习报告的完整性、实习认知情况作出分值评

价
40%

实习单位评价 指导教师根据实习单位实习导师的评价给予评分 30%

大纲编写时间：2019 年 9 月

系（部）审查意见：

已审查，同意按该大纲执行。

系主任签名： 日期： 2019年 9月 13 日
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