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	课程名称： 岗位实习
	实践类别：■实习  □实训  □课程设计
	课程英文名称：post internship
	周数/学分： 10/10
	授课对象：2016级社会工作1班、2班
	开课学院： 法律与社会工作学院
	开课地点：□校内（                        ）■校外（ 社会工作专业校外实习基
	任课教师姓名/职称： 成伟、教授/张燕婷、副教授/张雪、讲师/居正、讲师/黄俊辉、讲师/邹朝春、讲师
	教材、指导书： 无
	教学参考资料：无
	考核方式：考查
	答疑时间、地点与方式：周一到周五，网络，邮件与微信沟通
	课程教学目标
	1.了解社会工作行政或服务开展的一般流程；
	2.通过自主策划、自主开展或协助服务的过程，提升社会工作专业技能；
	3.通过社会工作一线实践，提升理论链接实务的能力。
	4.为毕业后的就业奠定实务经验积累。
	实施要求、方法/形式及进度安排
	一、实施要求
	1.资源配置要求
	    社会工作服务机构的选择、每7-8名实习生配备一个专业督导与专业老师共同督导、指导教师的餐补和
	2.指导教师责任与要求
	    实习督导老师应认真履行督导职责，做好与学院、实习单位、实习生间的沟通，严格执行实习计划，指导
	3、学生要求
	   学生在岗位实习前，通过网络等媒体途径了解即将前往实习的社工机构的基本情况，列出实习期间自我期望
	二、实施方法/形式
	指导教师收集学生实习领域意愿与实习机构岗位需求，使得实习岗位的安排基于学生——机构双向选择。学生确定
	三、实施进度和安排
	表1 实施进度和安排
	成绩评定方法及标准
	系（部）审查意见：

