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	课程名称：社会工作价值与伦理
	课程类别（必修/选修）：必修
	课程英文名称： Social Work Value and Ethics
	总学时/周学时/学分：48/4/3
	其中实验/实践学时：0
	先修课程： 社会学概论、社会工作概论
	授课时间：1-12周 周三5-6节、周五1-2节
	授课地点：莞城3302（周三5-6节）
	          莞城3303（周五1-2节）
	授课对象：2018级社会工作1班
	开课学院：法社学院
	任课教师姓名/职称：居正/讲师
	答疑时间、地点与方式：周三、周四、周五全天，5203办公室，面授，其他时间可网络。
	课程考核方式：开卷（   ）     闭卷（√  ）课程论文（  ）   其它（  ）
	使用教材：《社会工作价值与伦理》，高鉴国，山东人民出版社，2012
	课程简介：
	本课程主要探讨社会工作价值伦理的重要性；追溯社会工作价值观的历史；介绍社会工作基本价值与实际应用；比
	课程教学目标
	一、知识目标：
	1.掌握社会工作价值与伦理的相关定义、社会工作价值与伦理历史发展；
	2. 熟悉掌握社会工作伦理，社会工作价值受哪些因素影响，社会工作伦理对社会工作的实务指导意义。
	二、能力目标：
	1. 熟练掌握社会工作价值与伦理的相关概念，理解价值与伦理的关系；
	2. 学会用社会工作伦理去指导实践，能够用社会工作的价值看到实践关系。
	三、素质目标：
	1. 培养学生具有主动参与、积极进取、崇尚科学、探究科学的学习态度和具有独立思考能力；
	2. 养成理论联系实际、科学严谨、认真细致、实事求是的科学态度和职业道德。
	理论教学进程表
	考核方法及标准
	系（部）审查意见：

