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	课程名称：行政职业能力与测试实训
	实践类别：□实习  (实训  □课程设计
	课程英文名称：Administrative Aptitude and Test Training
	周数/学分： 4/1
	授课对象： 2021行政管理1班; 2023行管1班(专升本)
	开课学院：法社学院
	开课地点：(校内（莞城5301周二3-4节 12周—15周）， 莞城6405（周四3-4节 12周—
	任课教师姓名/职称：杨亚南/讲师
	使用教材：
	中公教育国考2024国家公务员考试 历年真题精解 ：行政职业能力测试，人民日报出版社，2023年2月
	中公教育国考2025国家公务员考试 历年真题精解 ：申论，人民日报出版社，2024年1月
	教学参考资料：
	华图教育：2024广东省公务员录用考试专用教材金榜真题——行政职业能力测验+申论（套装2册），广东经
	考核方式：实训总结报告
	答疑时间、地点与方式：时间为课上、课后；方式为口头、电话及网络
	课程教学目标
	支撑毕业要求指标点
	毕业要求
	目标1（知识目标）：
	目标2（能力目标）
	目标3（素质目标）
	实施要求、方法/形式及进度安排
	课程考核
	目标1（知识目标）：
	促进学生熟悉言语理解与表达、数量关系、判断推理、资料分析、常识应用、申论概述、归纳概括、综合分析、提
	目标2（能力目标）
	运用历年公务员考试真题进行训练，总结和分析行政职业能力测试与申论考试题目的能力要求，掌握行政职业能力
	目标3（素质目标）
	培养学生在言语理解与表达、数量关系、判断推理、资料分析、常识应用、申论概述、归纳概括、综合分析、提出
	系（部）审查意见：
	目标1（知识目标）：
	目标2（能力目标）
	目标3（素质目标）

