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《劳动与社会保障法》课程教学大纲 

 

一、课程与任课教师基本信息 

课程名称：《劳动与社会保障法》 课程类别：必修课  

总学时/周学时/学分：48/4/2 其中含讨论学时：8 

先修课程：《法理学》、《宪法》、《民法总论》、经济法、民事诉讼法 

授课时间：1-12 周一 1-2 节、周三 1-2 节 授课地点：6C-403 

授课对象：2014 级法学卓越班 

开课院（系）：法律与社会工作学院（知识产权学院） 

任课（/助课）教师姓名/职称：景春兰副教授 编写人姓名、职称：景春兰副教授 

使用教材：关怀、林嘉，《劳动与社会保障法学》，法律出版社，2016 年 8 月 1日第 2版 

教学参考资料： 

《劳动法》（第三版），王全兴著，法律出版社，2008 年 7月第三版，2014 年 1 月第 10次印

刷。 

契约劳动的研究---日本的理论与实践，田思路、贾秀芬著，法律出版社。  

生存权论，大须贺明著，法律出版社。  

劳动法新论（当代法学名著译丛），黄越钦，中国政法大学出版社。 

黎建飞，《社会保障法》（第五版），中国人民大学出版社，2015 年 8 月第 5版。 

李珍，《社会保障理论（第二版）》，中国劳动社会保障出版社，2007 年 8 月第二版。 

章亮明，《社会保障法》，中国政法大学出版社，2007 年 1月。  

课程期末考核方式：开卷（  ）     闭卷（√）   课程论文（ ）    实操（ ） 

联系电话：13929485588（685588） Email:1308426002@qq.com 

答疑时间、地点与方式：每学期在上课教室两次集中答疑，平时可通过电话和邮件的形式 

编写时间：2017 年 2 月 15 日 

二、课程简介 

《劳动与社会保障法》是本科法学专业的一门专业必修课。本课程的教学目的和任务是通过

学习，使学生了解劳动合同订立、履行、变更、解除和终止，了解集体合同、劳务派遣、

非全日制用工，了解工作时间、休息休假、工资、劳动争议处理、社会保障法的基本内容，

熟悉与应用劳动合同、养老保险、失业保险、工伤保险、疾病保险、生育保险等基本法律制

度解决实践中存在的现实问题，维护和谐劳动关系，保障弱势社会主体利益。  

三、课程教学目标 

1、知识目标 

通过本课程的教学，使学生了解劳动与社会保障法在我国法学学科体系中的地位和作用，掌

握劳动法的基本原则、劳动合同订立与解除、变更、解除和终止、经济补偿金、社会保障

等基本理论、基本知识，使得学生能够运用所学的劳动与社会保障法知识进行自我保护，并

为社会公众提供专业法律服务。 

2、能力目标 

通过本课程的教学，培养学生辨析和判断能力，正确理解劳动合同与劳务合同的区别，掌握

劳动合同法的适用范围，理解与掌握劳动合同各种制度、社会保险各种制度的基本内容，培

养学生观察、分析社会现象的能力；培养学生理论联系实际，运用劳动与社会保障的制度、

原理和方法分析和解决实际法律问题的能力。 
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3、素质目标 

通过该课程的学习，使学生能够运用基本知识和基本技能，分析和解决实际法律问题，具备

一定法学理论修养，进一步积累人文素养，为其他法学学科的学习及今后参与中国法治改革

与法治建设的实践打下良好的基础。 

四、课程进度表 

表 1    理论教学进程表 

周 

次 
教学主题 

学

时 
教学的重点与难点 

教学方

式 

作业

安排 

1 司考分值、劳动法的概

念、劳动法历史 
2 

重点：司考分值分布、劳动法的概念、

劳动合同法的适用范围 

难点：劳动合同与劳务合同的区别 

课堂讲

授与课

堂讨论 

案例

分析 

2 劳动法律关系的主体、

客体与内容、劳动法律

事实 

2 

重点：劳动法律关系的构成要素、劳

动法律事实及其分类  

难点：劳动法律关系的主体、内容 

课堂讲

授 

小论

文 

3 劳动合同订立原则、劳

动合同分类 2 

重点：劳动合同的分类及不签订劳动

合同的法律后果 

难点：无固定期限劳动合同和非全日

制劳动关系的法律问题 

课堂讲

授 
 

4 劳动合同的必备条款和

可备条款 

 

2 

重点：试用期、培训条款、保守秘密

条款、竞业禁止条款 

难点：培训条款和竞业禁止条款适用

中的法律问题 

课堂讲

授与课

堂讨论 

案例

分析 

5 劳动合同的生效、无效、

履行、变更、续约 2 

重点：劳动合同的无效情形难点：劳

动合同未及时续约是否由用人单位

承担双倍工资 

课堂讲

授 
 

6 劳动合同的解除、终止

及经济补偿金 2 

重点：劳动合同协议解除、劳动者单

方解除合同、用人单位解除的情形 

难点：经济补偿金和赔偿金的支付条

件及标准 

课堂讲

授与课

堂讨论 

案例

分析 

7 集体合同、劳务派遣 
2 

重点：劳务派遣的特征 

难点：劳务派遣的法律责任承担 

课堂讲

授 
 

8 工作时间和休息休假 
2 

重点：标准工时及休息休假制度 

难点：加班加点的相关规定 

课堂讲

授 
 

9 工资 

2 

重点：列入工资总额的范围、最低工

资、加班加点工资 

难点：最低工资规定的适用、加班加

点工资的计算 

课堂讲

授 
 

10 劳动安全与卫生、女职

工和未成年工特殊劳动

保护 

2 

重点:女职工、未成年工特殊劳动保

护 

难点：女职工的特殊劳动保护 

课堂讲

授 
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11 

 

社会保障法概述 

 

2 

 

重点：社会保障法的概念；社会保险

法的功能和原则 

难点：社会保险费的缴纳和社会保险

基金的建立 

课 堂 讲

授 
 

12 

 

城镇职工养老保险 

 

 

2 

 

 

重点：养老保险基金的募集与管理；

缴纳义务及领取条件 

难点：养老并轨及延迟退休 

课 堂 讲

授 
 

13 
城乡居民养老保险 2 重点：养老保险基金的募集与管理； 

难点：缴纳义务及领取条件 

课 堂 讲

授 
 

14 
期中测试 2 

 
 期中

测试 

15 

 

城镇职工医疗保险 

 

 

2 

 

 

 

重点：城镇职工医疗保险待遇；城镇

职工医疗保险基金的筹集和使用；城

镇职工医疗保险的管理。 

难点：城镇职工医疗保险的管理。                  

 

课 堂 讲

授 

 

 

 

16 

城乡居民医疗保险 2 重点：城乡居民保险基金的募集与管

理； 

难点：城乡居民医疗保险缴纳义务及

领取条件 

课 堂 讲

授 
 

17 

 

 

工伤保险 

 

 

2 

 

 

重点：工伤保险的对象和范围；工伤

认定和劳动能力鉴定；工伤保险待

遇。 

难点：工伤认定和劳动能力鉴定；工

伤保险待遇 

 

课 堂 讲

授 与 课

堂讨论 

案例

分析 

18 

 

 

失业保险 

 

2 

 

 

 

重点：失业保险金的筹集与管理；失

业保险金的发放 

难点：失业保险金的发放条件 

课 堂 讲

授 
 

19 

 

生育保险 

 

 

2 
重点：生育保险的对象和范围；生育

保险基金；生育保险待遇。 

难点：生育保险待遇 

课 堂 讲

授 
 

20 

 

用人单位内部规则 2 重点：用人单位规章、奖惩制度的内

容与效力 

难点：用人单位内部规则与劳动合

同、集体合同冲突时的处理 

课 堂 讲

授 
 

21 

劳动监察 2 重点：劳动监察机构及职责、工会组

织的监督检查及内容 

难点：劳动监察机构的机构、职责 

课 堂 讲

授  

22 
违反劳动法的责任 2 重点：用人单位和劳动者违反劳动法

的责任 

课 堂 讲

授  
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难点：用人单位违反劳动法的责任 

23 

劳动争议调解与仲裁 2 重点：劳动争议的概念、特征及范围、

劳动争议的处理方式及其相互关系 

难点：劳动争议调解、仲裁、诉讼三

者的关系 

课 堂 讲

授 
 

24 

 

 

总复习 

 

2 

全面掌握教材的基本知识、基本理论

和制度。复习要点：1、纵向分阶段

的总结；2、横向比较的总结 

自 学 为

主  

合

计 
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8 
 

 
 

五、成绩评定方法及标准 

考核内容 评价标准 权重 

到堂情况 不迟到、不早退、不旷课 0.05 

课堂讨论 课前准备充分，课堂积极发言 0.05 

小论文 按时按量完成，根据质量判定评分等级 0.05 

期中测试 按时按量完成，根据答题情况评分 0.15 

期末考试 根据评分标准评定分数 0.7 

    

六、院（系）教学指导委员会审查意见 

 

 

我院（系）教学指导委员会已对本课程教学大纲进行了审查，同意执行。 

 

 

院（系）教学指导委员会主任签名：强昌文          日期：2017 年 3 月 5 日 

 

 

 

 


