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	二、课程简介 
	地位：学习《国家公务员制度》，了解和掌握国家公务员制度的主要内容，对于行政管理专业学生了解《公务员法》，从事行政管理的实践具有十分重要的指导意义。 
	作用：本课程在专业课程体系建构中，具有突出专业性质的学习作用，为有志于报考公务员的同学提供帮助。 
	特点：难度适中，贴近公务员的实际，实践性较强。 
	三、课程教学目标（精炼概括3-5条目标，本课程教学目标须与授课对象的专业培养目标有一定的对应关系）    
	四、课程进度表 
	  理论教学进程表 
	  实践教学进程表 



