
《小组工作》课程教学大纲 
一、课程与任课教师基本信息 
课程名称：小组工作 课程类别：必修课■选修课□ 
总学时/周学时/学分：64/4/4 其中实验（实训、讨论等）学时：0 
授课时间： 1-16周，周一（1-4节） 授课地点：- 
开课单位：政法学院 适用专业班级：14社会工作1-2班 
任课（/助课）教师姓名： 夏少琼 职称： 副教授 
答疑时间、地点与方式：时间为课上、课后；地点为教室及办公室；方式为口头、电子 

 

二、课程简介 
地位：学习《小组工作》，了解和掌握社会工作第二大工作手法的基本精神和主要内容，

对于成长为一名合格的社会工作者，对于了解社工的内容与实质，对于未来的社会工作专业实

践都具有十分重要的指导意义。 

作用：本课程在专业课程体系建构中，是举足轻重的专业性质的学习课程。 

特点：难度适中，理论性并不特别明显，但是对于实操，对于社工在其中的体悟与反思要

求甚高。 

主要教学目标：在操作中让学生对于社会工作第二大工作手法的操作模式有所了解，更帮

助学生在操作过程中对于自身价值的冲击与体悟系统反思，从而能够更进一步接纳社工的价值

观，并促进社工的自我成长。 

三、课程目标 
结合专业培养目标，提出本课程要达到的目标。这些目标包括： 

1、知识与技能目标：掌握小组工作的价值观，了解小组工作模型与小组动力发展，了解小组与

其他工作手法的异同。运用小组去解决更多相近性个案的共同性问题。 

2、过程与方法目标：培养学生学习小组工作操作手法与操作流程的兴趣与能力；帮助学生分析

在操作中出现的各种可能及背后所投射出的案主的需求及社工的心理；指导学生研究小组动力

模型与理论；启发学生在操作中认识社工团队作为小组进行工作的动力流变；训练学生运用小

组进行人群分类及人群服务的能力，并在小组过程中结合个案完成案主的转变。 

3、情感、态度与价值观发展目标：加深学生对社会工作价值的认识，尤其是社会工作者在操作

过程中及与案主的不断互动中所体现出的价值观的基本认识。帮助社工通过不断冲击、体悟与

反思完成价值观的内化与沉淀。 

四、与前后课程的联系 

 学生学习本课程需要完成社会工作概论、个案工作、社会工作价值与伦理等相关课程，作

为进修本课程的基础。 

在进修本课程后，学生将了解社会工作的基本操作手法，对于社会工作发展及价值理念等



会有进一步的系统的认识与了解。 

五、教材选用与参考书 
1、选用教材： 

刘梦：《小组工作》，高等教育出版社，2007年版。 

里奇·福尔曼：《小组工作导论》，中国人民大学出版社，2010年版。 

2、推荐参考书： 

（1）万江红著 ：《小组工作》，华中科技大学出版社，2005年版。 

（2）张洪英著 ：《小组工作》，山东人民出版社，2001年版。 

（3）吕新萍著 ：《小组工作（第2版）》，中国人民大学出版社 ，2013年版。 

六、课程进度表 

表1    理论教学进程表 
 

周 
次 

教学主题 要点与重点 要求 学时 

1 绪论 小组工作概念、发展 掌握小组工作的的含义、
基本框架；了解小组工作
发展历史及变迁过程 

4 

2 小组工作动力模
型 

小组工作五大动力模型的理解 理解小组工作自身作为
一种工作手法，其输入、
操作及输出的过程，同时
还包括其中可能的诱发
性因素 

4 

3 
 

小组工作基本价
值观与理论基础 

小组工作价值观及其与个案价值观
及社工个人价值观之间的关系； 
小组工作理论选择及各自假设 

不同主体价值观的体现、
价值观的冲突及处理、理
论背后的假设及各自的
价值观选择 

4 

4 
 

4 
 

5 小组的筹备 主题的选择、案主的招募 主题选择的恰当性； 
案主招募及服务推介过
程与效果 

4 

6 小组筹备 
 

计划书的撰写 
 

计划书的内容连贯性与
发展性、计划书内容的适
切性、内容的选择 

4 

7 小组初期 小组初期组员的特点、社工的任务、
小组的动力 

以社工的角色发展为主
线推动小组过程；以小组
阶段性发展为主线看社
工的任务 

4 

8 期中测试 期中测试 期中测试 4 
9 小组中期转折 小组中期的特点、社工的任务及各

自小组进展情况展示 
根据小组发展阶段呈现
社工的角色与任务；同时
根据小组进程反观社工
的投入及在其中的价值

4 



议题 

10 小组后期成熟 后期成熟阶段小组的特点、组员的
特点、社工的任务 

成熟稳定后小组会集中
注意力完成小组任务目
标、社工角色进一步边缘
化 

4 

11 小组结束 结束期的特点、组员心态与社工任
务 

组员呈现的三种不同心
态与社工的应对、社工的
小组结束策略 

4 

12 小组后期及结束
期演练与展示（小
组汇报） 

社工结束技巧展示的现场演练 增能、维护与巩固技术的
使用、连接与回访技术的
使用 

4 
13 4 

14 小组评估  评估表格与评估技术 评估指标的设计及评估
目标的聚焦 

4 

15 总复习 对前十五周内容复习   
16 考试    

七、教学方法 
本课程主要采用案例教学法，在介绍小组工作基本知识的同时，会紧密联系实际，引导同

学直接进行小组工作的实际操作。还会采取启发式教学，对比不同小组的工作模式，及社工所

面对的价值议题，对自身的操作与投入进行启发与反思，调动学生的学习积极性，进一步加深

学生对小组工作的理解和认识。 

八、对学生学习的总体要求 

1、学习本课程的方法、策略及教育资源的利用。 

在学习方法上，学生应当课前预习和阅读相关参考书目，课上认真随堂听讲、参与分析和

讨论，课后完成作业及练习。在学习策略上，学生应当结合自身操作的经验，多反思自身的投

入与自身的价值体验。 

2、学生完成本课程每周须耗费的时间。 

    平均每周课上4课时，课下4课时 

3、学生的上课、实验、讨论、答疑、提交作业（报告）、期末考试等方面的要求。 

学生课上需要认真听讲并积极参与课堂讨论，并视情况加分； 

共计两次课堂展示； 

期末考试以操作报告形式提交。 

4、学生参与教学评价要求。 

课程结束前1-2周内，按照学校统一安排，通过网上评教系统，回答调查问卷，实事求是地

对本课程及任课教师的教学效果做出客观公正的评价，是学生的应尽的责任和义务，对促进教



师改进教学具有重要意义。 

九、成绩评定方法及标准 

考核内容 评价标准 权重 
到堂情况 出勤情况 5% 
课堂讨论 参与积极性、态度及正确程度 5% 
完成作业 正确程度、态度 10% 
期中中测试 实验操作 10% 
期末考核 反思性与系统性 70% 
期末考试方式 开卷□     闭卷  课程论文□√     实操□√  

 
十、院（系）教学委员会审查意见 
 
我院（系）教学委员会已对本课程教学大纲进行了审查，同意执行。  
  
 
 
院（系）教学委员会主任签名： 强昌文         日期：  2016 年 2 月28  日   
 

 

 


